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Положення 

про міське методичне об’єднання педагогів 
закладів дошкільної освіти
1. Загальні положення
1.1. Міське методичне об’єднання (далі ММО) є основним структурним елементом науково-методичної роботи закладів дошкільної освіти міста (далі ЗДО) у системі підвищення кваліфікації педагогічних кадрів міста. 
1.2. ММО підпорядковується науково-методичній раді (далі НМР) міського методичного центру управління освіти і науки Славутицької міської ради Київської області (далі – методичний центр), забезпечує реалізацію її рішень.
1.3. Діяльність ММО координують методист із дошкільної освіти методичного центру відповідно до функціональних обов’язків.
1.4. ММО керується в своїй роботі  Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України “Про дошкільну освіту”, нормативно-правовими документами Міністерства освіти і науки України, нормативно-правовими актами департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації, листами та методичними рекомендаціями Київського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів, нормативно-правовими актами управління освіти і науки Славутицької міської ради Київської області, листами та методичними рекомендаціями методичного центру, чинними програмами, а також цим Положенням. 
2. Мета діяльності та основні завдання
2.1.   Основною метою діяльності ММО є здійснення взаємопов’язаних дій та заходів, спрямованих на науково-методичне забезпечення якості системи дошкільної освіти, розробка і впровадження педагогічних технологій, дидактичне забезпечення освітнього процесу у ЗДО, професійний розвиток педагогічних кадрів у міжкурсовий період тощо.

2.2.  Завданнями ММО є:

· створення умов для підвищення професійного і творчого потенціалу педагогів;

· формування навичок інноваційної і дослідно-пошукової роботи;

· організація вдосконалення відповідної фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників; 

· виявлення, узагальнення, розповсюдження перспективного педагогічного досвіду педагогів міста;

· підвищення компетентності педагогів у питаннях якості освіти й управління;

· ознайомлення педагогів із сучасним станом і перспективами розвитку дошкільної освіти, досягненнями вітчизняної та зарубіжної педагогічної науки;
· організація відкритих переглядів освітніх заходів; 

· вивчення нормативної і методичної документації з питань освіти; 

· постійне підвищення загальнокультурного рівня педагогів; 

· розробка методичних рекомендацій; 
· організація наставництва в роботі з молодими спеціалістами;  

· здійснення навчально-методичного забезпечення дошкільної освіти.
3. Структура, керівництво, форми проведення ММО
3.1. Структура ММО включає в себе наявність не менше трьох спеціалістів одного фаху або одного професійного спрямування. Класифікація ММО може здійснюватися за розділами чинних програм чи за принципом періодизації вікових груп. 

3.2. Члени ММО відкритим голосуванням обирають керівника ММО із педагогів, які мають педагогічне звання «старший вихователь», «вихователь-методист», «практичний психолог-методист», «учитель-методист»; педагогів, яким присвоюються кваліфікаційні категорії: «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії», «спеціаліст вищої  категорії»; педагогів,  які мають стаж роботи не менше 5 років та тих, які відзначаються організаторськими здібностями, загальною культурою, моральними якостями. Безпосереднє організаційно-методичне управління  здійснює керівник ММО. 
3.3. Члени ММО обирають керівника ММО терміном на два роки. У такий термін обирається і секретар із загалу слухачів. Персональний склад керівників ММО, графік засідань ММО затверджується щорічним наказом управління освіти і науки Славутицької міської ради Київської області “Про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками закладів освіти міста”. 
3.4. Керівник ММО: 

· створює умови для реалізації мети та завдань ММО;
· планує роботу ММО, головує на засіданнях; 
· здійснює керівництво роботою ММО;

· здійснює координацію роботи при проведенні відкритих освітніх заходів; 
· надає науково-педагогічний інструментарій для освітнього процесу в ЗДО; 
· проводить діагностику  освітньої діяльності педагогів, робить її аналіз; здійснює контроль за виконанням рішень та рекомендацій тощо. 
3.5. Засідання ММО можуть проходити у формах: засідання (настановче, підсумкове), тренінгів, майстер-класів, семінарів, ділових ігор, веб-квестів, консультацій, освітніх виставок, work-shopping, відкритих переглядів, круглих столів, методичних фестивалів, презентацій педагогічного досвіду, педагогічних дебатів, мережевих груп і таке інше. При організації роботи ММО використовуються наступні форми роботи: стажування, відвідування відкритих переглядів освітніх заходів, самоосвіта тощо.     

4. Організація діяльності, ведення документації ММО
4.1. ММО проводиться не менше трьох разів на рік та враховуючи виробничу потребу. 
4.2. Форма написання плану роботи ММО містить наступні структурні елементи: «Вступ» (розкривається результативність та підсумки роботи ММО за попередній навчальний рік), «Завдання ММО на поточний навчальний рік», «План роботи» (таблиця 1 додатку), «Відомості про слухачів ММО» (таблиця 2 додатку).
4.3. План роботи укладається в двох примірниках. 
4.4. Діяльність ММО здійснюється згідно з планом роботи ММО, який складається відповідно до річних завдань, із врахуванням пропозицій його слухачів. План роботи ММО затверджується головою міської науково-методичної ради, погоджується кураторами міського методичного центру не пізніше серпня-вересня поточного року, схвалюється настановчим засіданням ММО. Всі заплановані заходи є обов’язковими до виконання. На підсумковому засіданні ММО, що проходить наприкінці березня - на початку квітня, здійснюється аналіз роботи, намічаються перспективи розвитку на наступний навчальний рік. У разі потреби до плану роботи ММО можуть вноситися корективи, що узгоджуються керівником ММО з завідувачем ММЦ.

4.5. Секретар ММО: відповідає за ведення документації ММО (протокол засідань, програмка та рекомендації засідання, тексти виступів, роздаткові матеріали і таке інше); повідомляє слухачів про дату, час проведення чи перенесення ММО тощо.
4.6. Протокол оформлюється протягом 5 днів після засідання і укладаються в двох примірниках.
4.7. Відповідальність за зміст та вчасне оформлення документації несе керівник ММО.
4.8. Протокол засідання ММО оформлюється документально лише за умови ухвалення рішень засідання, що потребують обов’язкового голосування. Всі решта засідань ММО документують лише проектом рекомендацій, до яких при необхідності вносяться зміни та доповнення чи які беруться за основу у роботі.
4.9. Засідання ММО проходять як у базисному закладі дошкільної освіти (практика та теорія засідань проводиться керівником та слухачами одного ЗДО) так і у ресурсному закладі (ах) (практика та теорія засідань проводиться керівником та слухачами різних ЗДО), відповідно до затвердженого плану роботи ММО на навчальний рік. 
4.10. Усі заходи щорічного плану роботи  ММО проводяться на засіданнях базисних та ресурсних ЗДО. 

4.11. Про обирання засідань базисного чи ресурсного ЗДО на новий навчальний рік керівник ММО повідомляє методиста з дошкільної освіти ММЦ не пізніше травня місяця поточного року.
4.12. На засідання ММО можуть бути запрошені представники громадських організацій, педагогічні працівники управління освіти, міського методичного центру, ЗДО, батьки тощо. 

4.13. Вибір ММО педагогами здійснюється відповідно до актуальності, вільного вибору, фахових  інтересів,  запитів тощо. 
5. Організація діяльності та критерії оцінювання роботи ММО

5.1. ММО створюється, реорганізовується та ліквідується наказом управління освіти і науки Славутицької міської ради Київської області,  відповідно до рішення НМР управління освіти і науки Славутицької міської ради Київської області.

5.2. Критеріями оцінювання роботи ММО можуть бути:

· позитивна динаміка якості освітнього процесу.
· оволодіння  слухачами сучасними формами, методами, прийомами освітнього процесу;

· зростання задоволення педагогів власною педагогічною діяльністю;

· своєчасне узагальнення, розповсюдження перспективного педагогічного досвіду тощо.

5.3.З метою стимулювання діяльності керівників ММО, якісного проведення засідань може ініціюватися відзначення їх подяками регіонального рівня.  Пропозиції  вносяться методистом із дошкільної освіти ММЦ до голови НМР  та  узгоджуються з завідувачем ЗДО.

6. Контроль за діяльністю ММО
6. 1. Контроль за діяльністю ММО здійснює НМР методичного центру Славутицької міської ради Київської області, методист із дошкільної освіти ММЦ.
Додаток 
Таблиця 1

План роботи  на навчальний рік

	№ з/п
	Заходи

на навчальний рік
	Відповідальний

за проведення
	Дата і місце проведення
	Примітка




                                                                                                                                  Таблиця 2

Відомості про слухачів
	№
з/п
	П.І.Б., електронна адреса, мобільний телефон
	Повна назва закладу освіти, який закінчив, спеціальність за фахом
	Стаж роботи
	Кваліфікаційна категорія, педагогічне звання


